DEGERLENDIRME FORMU

(MESLEK YUKSEKOKULLARI iCiN)

FORM-1 1/1

09.11.2018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’in 12. maddesi (MADDE 12 — (1) Smav jrisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdinci
fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tzere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yodnetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve girig smavi notunun %30°unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun
%30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler.) uyarinca yapilan degerlendirmeye iliskin tutanaktir.

Bolumi
Programi - Anabilim Dah

Kadro Unvam

Kadro Derecesi
Kadro Adedi
Degerlendirmenin Yapildig1 Tarih

DEGERLENDIRMEDE BULUNAN ADAYLARA iLiSKiN BiLGIiLER

: (Ogr.Gor.)
:5
o1
: 08/01/2019-Sah

. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
: (Diyaliz Programi)

ALES Lisans Mezuniyet (C) Giri
Not Ortalamasi Giris } (A+B+C)
Swra Adi1 ve Soyadi A)P B Sinavi Smavi Degerlendirme Sonug
NoO ve Soy Puan (A) “a,‘_““ 4ok | 1000k (B) Notu'nun g Basarili / Basarisiz
%035’i . . Notun Notu - Notu
Sistem | Sistem \ %35
%30'u
1 |[Esra AYDIN 70,39242 24,64 3,16 80,40 24,12 57,5 20,13 68,89 BASARILI
2 |Emine KILIC 77,34747 27,07 2,72 70,13 21,04 - - 48,11 GIRMEDI




	SHMYO değerlendirme

