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GUMUSHANE UNIiVERSITESi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAV

DUYURUSU iLANI

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregince asagida belirtilen kadrolara atama yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme Kapsaminda ilan Edilen Kadrolar

Simifi Unvan Derece Kadro Birimi Kadro Adedi
GIH Sube Miidiirii 1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1
GIH Sube Miidiirii 3 Personel Daire Baskanlig1 1
GIH Sef 3 Personel Daire Baskanlig1 1
GIH Sef 3 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 1
GIH Sef 3 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 1
GIH Sef 5 Genel Sekreterlik 2
GIH Sef 3 Kelkit Aydin Dogan MYO 1
GIH Memur 5 Irfan Can Kése MYO 1
GIH Memur 7 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1
GIH Memur 7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2

Unvan Degisikligi Kapsaminda Ilan Edilen Kadrolar
Simifi Unvan Derece Kadro Birimi Kadro Aranilan Nitelikler
Adedi

TH Miihendis 3 Yapi Isleri ve Teknik Daire 1 Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi Lisans
(Insaat) Bagkanligi programindan mezun olmak

TH Miihendis 1 Yapi Isleri ve Teknik Daire 1 Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi Lisans
(Endiistri) Bagkanlig programindan mezun olmak

TH Miihendis 1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire 1 Fakiiltelerin Makine Miihendisligi Lisans
(Makine) Bagkanlig programindan mezun olmak

TH Miihendis 1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire 1 Fakiiltelerin Elektrik ve Elektronik veya
(Elektrik- Bagkanlig Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans
Elektronik) programindan mezun olmak

TH Miihendis 1 Yapi Isleri ve Teknik Daire 1 Fakiiltelerin Harita, Harita ve Kadastro
(Harita) Bagkanlig Miihendisligi Lisans programindan mezun

olmak

TH Tekniker 4 Miihendislik ve Doga Bilimleri 1 Makine 6n lisans programimdan mezun olmak.
(Makine) Fakiiltesi

TH Tekniker 5 Miihendislik ve Doga Bilimleri 1 Makine 6n lisans programindan mezun olmak.
(Makine) Fakiiltesi

TH Tekniker 3 Yapi Isleri ve Teknik Daire 2 Insaat, Insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi
(Insaat) Baskanligi On lisans programlarinin birinden mezun

olmak.

TH Tekniker 3 Yapi Isleri ve Teknik Daire 1 Elektrik Teknolojisi, Elektrik, Elektrik-
(Elektrik- Basgkanligi Elektronik, Elektronik, Endistriyel Elektronik,
Elektronik) Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik

Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
on lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

TH Tekniker 1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire 1 Otobiis Soforliigi (Kaptanlik), Otobiis
(Otobiis Bagkanligi Soforliigi, Otobiis Kaptanligi 6n lisans
Kaptanlig1) programlarinin birinden mezun olmak

SH Diyetisyen 5 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire 1 Fakiiltelerin Beslenme ve Diyetetik lisans

Bagkanlig1 programindan mezun olmak.




SINAV SARTLARI

1- Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7.
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak;, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan
personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis
olmak,

2- Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalart gerekir.

3- Ozel Sartlar:
Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1. Enaz dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2. 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim iist kuruluslar: ile
yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve
halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bagshemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde
veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde galigiyor olmak.

Sef kadrolarina atanabilmek icin;

En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2. llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Ayniyat saymani, sithhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, programci yardimeisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar,
satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor,
koruma ve giivenlik gorevlisi veya miithendis hari¢ olmak tizere unvan degisikliginde tabii kadrolardan
birinde ¢alistyor olmak.

=

Memur ve Bilgisayar Isletmeni kadrolarina atanabilmek icin;

En az orta 6gretim mezunu olmak,

2. 1lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla Asc1, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, saglik teknisyen yardimeisi, teknisyen yardimcist, terzi kadrolarindan birinde galigiyor olmak.

Lo

4-Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeliginde belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

5-Ozel Sartlar:

Miihendis (Makine) kadrosuna atanabilmek igin;
1. Miihendislik Fakiiltesi; Makine miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

Miihendis (Insaat) kadrosuna atanabilmek igin;

1. Miihendislik Fakiiltesi; Ingaat miihendisligi lisans programidan mezun olmak,

Miihendis (Elektrik-Elektronik) kadrosuna atanabilmek igin;
1. Miihendislik Fakiltesi; Elektrik ve Elektronik, Elektrik-Elektronik miihendisligi lisans programidan mezun olmak,



Miihendis (Harita) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1. Miihendislik Fakiiltesi; Harita, Harita ve Kadastro miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

Miihendis (Endiistri) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1. Miihendislik Fakiiltesi; Endiistri miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

Tekniker (Makine) kadrosuna atanabilmek i¢gin;
1. Makine 6n lisans programindan mezunu olmak,

) Tekniker (Insaat) kapl rosuna atanabilmek i¢in;
1. Insaat, Ingaat Teknolojisi, Ingaat Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Tekniker (Elektrik-Elektronik) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1. Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik Otomasyon, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Tekniker (Otobiis Kaptanhg: ) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1. Otobiis Soforliigii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii, Otobiis Kaptanligi, 6n lisans programlarinin birinde mezun olmak,

Sinav Sartlari:

1. Sube Miidiirii, Sef, Bilgisayar Isletmeni ve Memur Kkadrosuna gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.
2. Miihendis, Tekniker ve Diyetisyen kadrosuna unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili
ve sOzlii sinavda basarili olmalari gerekir.
a)  Yazh Sinav
1. Yazili sinav Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
“UZEM?” tarafindan 02 Aralik 2023 Cumartesi giinii sat 10.00’ da Giimiishane Universitesinde yapilacaktr.
2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru sorulacak ve 75
dakika sinav siiresi verilecektir. Siav sorulari ¢goktan segmeli 5 (bes) segcenekli olarak UZEM tarafindan hazirlanacaktir.
3. Gorevde Yiikselme yazili sinavinda yiiz tizerinden en az altmms puan alanlar ve Unvan Degisikligi
yazili sinavinda yiiz {izerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.
4. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili sinavi ile ilgili gerekli bilgiler ve bilgilendirmeler ve
smav iglemleri http:/gys.ktu.edu.tr web sitesi lizerinden yapilacaktir.
e 3. Maddede yer alan “yetmis” ibaresi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.04.2019 tarihli ve
39492672-900(900)-E.25582 sayili goriis yazisina istinaden “altmis” olarak giincellenmistir.

Tablo 1: Siav Uygulama Takvimi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi

(https://www.gumushane.edu.tr) 18.09.2023

Bagvurularin Personel Daire Baskanligi’na yapilmasi 18.09.2023/ 28.09.2023

Bagvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Smav Kurulu’na
iletilerek Sinav Kurulunca Incelenmesi ve Karara Baglanarak Personel Daire 20.09.2023
Baskanligina iletilmesi

Sinav Kurulu Kararmm Ilan Edilmesi (https://www.gumushane.edu.tr)

02.10.2023
Aday listesine itirazlarin alinmasi (Itirazlar dilekge ile Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina yapilacak olup “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi 04.10.2023/10.10 2023
Sinavi Sinav Kurulu’na iletilecektir.) T "
Aday listesine itirazlarin Simav Kurulunca karara baglanmasi (“Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu” tarafindan karara 11.10.2023/13.10.2023
baglanacaktir.)
Sinava katilabilecek kesinlegen aday listesinin ilan1 20.10.2023

(https://www.gumushane.edu.tr)

Yazili Sinav islemleri



http://gys.ktu.edu.tr/

Adaylarin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden KTU UZEM Sinav Sistemine
Kayit Olmalar1 ve Sinav ticretlerini 6demeleri Gereken Tarih Aralig

(Not: Kayit yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onay islemleri de ayni tarihler 05.11.2023/21.11.2023
arasinda gerceklestirilecektir.)

Sinav Giris Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden Erisime
Acilacagi Tarih Araligi 24.11.2023-01.12.2023

Yazih Sinav Tarihi 02 Aralik 2023
Cumartesi: Saat 10:00

. Giimiishane Universitesi Kampiisii
Yazih Sinav Yeri d P

Sinav sorularina itirazlarin yapilmasi (gys.ktu.edu.tr izerinden yapilacaktir.) 03.12.2023-05.12.2023

Yazili Sinav sonuglarinin agiklanmast
08.12.2023

Yazili Sinav sonuglarina itirazlarin alinmasi ({tirazlar dilekge ile Personel Daire

Bagkanligina yapilacak olup, KTU UZEM e iletilecektir.) 11.12.2023 /15.12.2023

Yazili Stav sonuglarina itirazlarin KTU UZEM tarafindan karara

baglanmast 18.12.2023 / 29.12.2023
Kesinlesen Yazili Smav sonuglarinin flan1 (https://www.gumushane.edu.tr)
01.01.2024
b) Sozlii Sinay
1. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
s0zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

2. Tlgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a. Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

C. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

d. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

e. Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f. Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin s6z1{i sinav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

3. Sozlii sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii iginde kurumlarin
resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarma iligkin olarak bes is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazlar on is giinii i¢inde sinav kurulunca karara baglanir.

3- Basari Siralamasi:

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basart puani esas alimir. Basari
puani, yazili ve sozIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecek olup, kurumumuz resmi internet
sitesinde (https://www.gumushane.edu.tr) ilan edilir. Basar1 puanlarimin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere bagari siralamas1 belirlenir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamast listesinde yedek olarak belirlenir.

4- Diger Aciklamalar:

1) Adaylar “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Ydnetmelik” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitemizin ilan etmis oldugu Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine tabi kadrolara sinav takviminde belirtilen tarih ve siire igerisinde 6n basvurularini yapacaklardir.

2) Universitemiz tarafindan on bagvurular incelenerek Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi’na
basvurusu kabul edilen adaylar Universitemiz web sayfasinda ilan edilecektir.

3) Adaylar, aday listesine iliskin itirazlarin1 Universitemize yapacaklardir.

4) Aday listelerine yapilan itirazlar Kurul tarafindan karara baglanacak ve kesin listeler iiniversitemiz tarafindan
ilan edilecektir.

5) Universitemizin ilan etmis oldugu kesinlesmis listede yer alan adaylar http://gys.ktu.edu.tr/ web adresi iizerinden

5
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KTU UZEM smav sistemine giris yaparak kayit islemlerini gerceklestirmis olacaklardir.

6) Online basvuru sistemi iizerinden kayt islemlerini tamamlayan adaylar sinav giris belgesini alarak Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavina girmeye hak kazanacaklardir.

7) Yazili smav 02 Aralik 2023 Cumartesi giinii saat 10.00°da gerceklestirilecektir.

8) Yazili siavin degerlendirilmesi yapilarak sonuglar 08 Aralik 2023 Cuma giinii http:/gys.ktu.edu.tr/ web sitesinde
ilan edilecektir.

9) Yazili sinav sonuglarmna itirazlar sinav takviminde belirtilen siire igerisinde Universitemize yapilacaktir.
Universitemiz yapilan itirazlar1 Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne iletecektir.

10) Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Smav Koordinasyon Kurulu
tarafindan yazili sinav sorularina yapilan itirazlar incelenip Universitemiz sinav kuruluna génderilecektir. Universitemiz sinav
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra kesinlesen sonuglar smav takviminde belirtilen siire igerisinde http://gys.ktu.edu.tr/
adresinden yayimlanacak ve Universitemize yazili ve elektronik ortamda bildirimi yapilarak Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yazili Sinav siireci tamamlanmis olacaktir.

11) Bu asamadan sonra yapilacak olan sozlii/miilakat, genel degerlendirme, kadro ve unvanlarin adaylara dagitimi
gibi siireclerle ilgili tiim yetki ve sorumluluk Universitemize ait olacaktr.

KONULAR ] Soru Adeti
(Gorevde Yiikselme Yazih Sinavi I¢in)
Kanunlar
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 7
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 7
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 2
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 2
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 3
4734 sayili Kamu Thale Kanunu 2
6245 sayil1 Harcirah Kanunu 3
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 1
4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu 1
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu 1
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
Yonetmelikler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan 2
Degisikligi Yonetmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi 2
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik 3
Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar 1
Hakkinda Yonetmelik
Taginir Mal Y6netmeligi 2
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi 2
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav 2
ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik 1
Kanun Hiikmiinde Kararnameler
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kuramlarinin idari Teskilatt Hakkinda 1
Kanun Hiikmiinde Kararname
Toplam Soru sayisi 50
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KONULAR
(Unvan Degisikligi Yazih Sinavi icin)
Ilan edilen kadronun gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konular

Siav Kurallar ile Tlgili Bilgiler

1) Adaylarin, sinav baglamadan en az 15 dakika énce, nceden belirlenmis sinav salonunda hazir bulunmalari
gerekir. Smav baglama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar sinava alimmmayacaktir. Oturma
diizeninin saglanmasinda gozetmenler yetkili ve sorumludurlar. Yanlis sinava veya belirlenmis olan sinif diginda bagka
bir yerde sinava girmek adayin sinavinin gecersiz sayilmasina sebep olacaktir.

2) Aday; sinav kigidina, adim, soyadin1 ve istenen diger bilgileri smnavin baslangicinda yazmak ve sinav
kagidin1 imzalamak zorundadir.

3) Adaylar, siavlarda sinav giris belgelerini ve kimlik kartlarin1 yanlarinda bulundurmak ve simav siiresince
masa tizerinde, gézetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen ve sinav giris
belgesi olmayan aday sinava alinmayacaktir.

4) Sinav siirecince gdzetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalar1 disinda soru

sorulamayacaktir.

5) Smav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

6) Sinav kdgidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin simavi gegersiz
sayilacaktir.

7) Smav salonunda gorevli bulunan gozetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin
yapilmasini uzun veya kisa siire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden, sinav salonunu kendilerine duyurulan
siireden Once terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla ilgili diizenlemelerini reddeden adaylar1 bir tutanakla haklarinda
islem yapilmak {izere idareye bildireceklerdir.

8) Adaylarin siav siiresince konugmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme istemeleri yasaktir.
Gozetmenler, bu tiir hareketleri kopya ¢ekmeye veya vermeye girisim olarak degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

9) Sinav siiresince adaylarin, diizgiin oturmalar1 ve ¢evreye bakmamalari gerekir. Siav salonunda bulunan
gozetmenler bu konuda adaylar1 uyarabilirler. Uyarilar dikkate alinmadiginda kopya islemi yapilacaktir.

10) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi i¢inde sinav
salonundan disar1 ¢ikarilmayacaktir.

11)  Sinav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarini gidermek igin sinav salonundan ¢ikmalari kesinlikle
yasaktir. Siav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan bir aday tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

12) Adaylarin sinava gagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araglariyla, cep bilgisayari,
hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb. her tiirlii bilgisayar 6zeligi bulunan
cihazlarla, silah vb. teghizatla girmeleri yasaktir.

13)  Siavin bitiminde her adayin kullandig1 soru kitapgigi, cevap kagidi ile sinava giris belgesi salondaki
gorevliler tarafindan toplanacaktir.

14) Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii tespit edilenler
hakkinda idari islem yapilacaktir.

DEGERLENDIRME:

Degerlendirme 100 puan tizerinden yapilacak ve sinav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru
Sayist) x 100] formiilii kullanilacaktir. Yanhis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Bu husus soru
kitap¢iginda belirtilecektir. Siavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit

sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

Sinav sonuglari, elektronik ortamda ve ayrica yazili olarak kapali zarf igerisinde belirlenen sinav
takviminde Universitemize teslim edilecektir. Universitemizin istemesi durumunda smav bagvuru sistemi iizerinden de
erisime agilacaktir.

SINAV UCRETI VE ODEME:

Smava girecek adaylar i¢in sinav uygulama duyurusu, sinav uygulama takviminde belirtilen tarihte
Universitemiz internet adreslerinde yayimlanacaktir.

On basvuru siireglerini Universitemize yapip yazili siava girmeye hak kazanan adaylar siav basvuru iicreti
olan Yedi Yiiz Elli (750) TL’yi sinav basgvuru tarihleri arasinda asagida belirtilen hesap numarasina yatiracaklardir.

Sinav bagvuru iicretini adaylar bireysel olarak yatiracaklardir.

Belirtilen tarihler arasinda bagvuru siirecini tamamlamayan adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

Smav bagvurusundan vazgecen, bagvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava
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alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan adaylarin 6dedikleri ticretler iade
edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmamasinin sorumlulugu adaylara ait olacaktir.

Smav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav bagvuru iicreti yatirmayan adaylara sinav giris belgesi
diizenlenmeyecektir.

Banka Bilgileri: T.C. Ziraat Bankas1, Universite Subesi

Hesap Adi: KTU Déner Sermaye Saymanhig

Hesap No  :11825144-5010

IBAN: TR83 0001 0012 2511 8251 4450 10

Onemli Not: Ucret yatirilirken agiklama kismima “KTUUZEMGYUDS” yazilmalidir. Ayrica online
sistem iizerinden kredi/banka kartiyla 6deme yapilabilir.

NOT: BU KILAVUZDA HUKUM BULUNMAYAN HALLERDE YUKSEKOGRETIM UST
KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGIi HUKUMLERI ESAS ALINACAKTIR.




