GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ

REKTÖRLÜĞÜNDEN DUYURU
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 Sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların Üniversitemizin web sayfasında yayınlanan “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde belirtilen kriterleri taşımaları gerekmektedir. Ayrıca adayların fakültelerin veya 4 yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmaları (Yurt dışından alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu’nca onaylanmış olması şarttır.),  657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel ve özel şartları sağlamış olmaları gerekmektedir.


Profesör kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdan örneği, lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri ile özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 6 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire Başkanlığına vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir) 

Doçent kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar  (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdan örneği,  lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve  doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri ile özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire Başkanlığına vereceklerdir.  (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.) 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdan örneği, diploma (lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık belgelerinin onaylı örnekleri), Dil Belgesi (Yükseköğrenim Kurulu tarafından belirlenen merkezi dil sınavından en az 55 puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğrenim Kurulu tarafından kabul edilen dil sınavından denk bir puan almış olmak.)  ile birlikte özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlarından oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) ilgili birime  vereceklerdir.  (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)   

Başvurular gazetede ilan edildiği tarihten itibaren 17 gün süre içerisinde Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ilgili birime, Profesör ve Doçent kadroları için Personel Dairesi Başkanlığı’na yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

Başvuruda bulunan adayların, başvurdukları kadro ile ilgili 2547 Sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ile “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde aranan koşulları sağlamadığı sonradan tespit edilmesi halinde bu adayların ataması yapılmayacak ve başvuruları iptal edilecektir.

İlgililere duyurulur.

Not: Kadrolara başvuracak adaylar Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesindeki Atama Bilgi Formunu doldurmaları gerekmektedir. Adaylar başvuruda istenilen belgeleri Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 7. Maddesindeki istenilen belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen şekli ile eklemek zorundadırlar. ((https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edilecektir.)

ÖĞRETİM ÜYESİ İLAN ŞARTLARI
	Sıra No
	FAKÜLTE-MYO
	BÖLÜM
	ABD/PROGRAM
	UNVAN
	DERECE
	ADET
	ŞARTLARI

	1
	Edebiyat Fakültesi 
	Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 
	Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı 
	Profesör
	1
	1
	Halk Bilimi alanında doçent ünvanı almış olup, Masallar, Efsaneler ve Aşıklık Geleneği ile ilgili çalışmalar yapmış olmak

	2
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 
	Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı 
	Profesör
	1
	1
	Kamu Yönetimi alanında doçent unvanı almış olup, ombudsman ve yönetişim konularında çalışmaları bulunmak.  

	3
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
	Maden Mühendisliği Bölümü
	Cevher Hazırlama Anabilim Dalı
	Profesör
	1
	1
	Yer Bilimleri ve Mühendisliği alanında doçent unvanı almış olup, alkalen volkanik kayaçların petrolojisi konusunda çalışmaları bulunmak.

	4
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
	Matematik Mühendisliği Bölümü
	Uygulamalı Mekanik Anabilim Dalı
	Profesör
	1
	1
	Matematik alanında doçent unvanını almış olup, uyumlu (conformable) kesirli diferansiyel denklemler üzerine çalışmaları bulunmak.

	5
	İletişim Fakültesi
	Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü
	İletişim Bilimleri Anabilim Dalı
	Profesör
	1
	1
	Sosyoloji alanında doçent unvanı almış olup, medya ve sinema konularında çalışmaları bulunmak. 

	6
	Edebiyat Fakültesi
	Tarih Bölümü
	Yeniçağ Tarihi Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Yeniçağ Tarihi alanında doçent unvanı almış olup, Yeniçağ’da Osmanlı devlet adamları üzerine çalışmaları bulunmak.

	7
	İlahiyat Fakültesi  
	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	Kelam Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Temel İslam Bilimleri alanında doçentliğini almış olup, Maturidilik ve kader konularında çalışmaları bulunmak. 

	8
	İlahiyat Fakültesi  
	Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
	Mantık Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Felsefe Din Bilimleri alanında doçentliğini almış olmak. 

	9
	İlahiyat Fakültesi  
	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	Tasavvuf Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Temel İslam Bilimleri alanında doçent unvanını almış olup, Tasavvufta evrad konuları ile ilgili çalışmaları bulunmak.

	10
	Turizm Fakültesi
	Turizm Rehberliği Bölümü
	Turizm Rehberliği Anabilim Dalı 
	Doçent
	1
	1
	Turizm alanında doçentlik unvanı almış olup, turizmde teknoloji kullanımı ve turizmde otantiklik konularında çalışmaları olmak. 

	11
	Turizm Fakültesi
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı 
	Doçent
	1
	1
	Turizm alanında doçent unvanı almış olup, gastronomi müzeleri konusunda çalışmaları olmak.

	12
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü
	İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Sosyal politika alanında doçent unvanını almış olup, ikili bağlılık ve çalışma hayatında dezavantajlı gruplar konularında çalışmaları bulunmak.  



	13
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü
	Kentleşme ve Çevre Sorunları Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Yerel yönetimler, kent ve çevre politikaları alanında doçent unvanını almış olup, kentsel bellek ve iç göç konularında çalışmaları bulunmak.

	14
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü
	Elektrik Tesisleri Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği bilim alanında doçent unvanı almış olup, Güneş enerjisi santralleri ve güneş panelleri konularında çalışmaları bulunmak.

	15
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Harita Mühendisliği Bölümü
	Fotogrametri Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Alanında Doçent ünvanı almış olup, çok boyutlu karar verme yöntemleri üzerine çalışmaları bulunmak.

	16
	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
	Spor Yöneticiliği Bölümü 
	Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Spor Bilimleri alanında doçent unvanını almış olup, Obezite ve sporda kişilik ile ilgili çalışmaları bulunmak.

	17
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü
	İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı 
	Doçent
	1
	1
	Kimya alanında doçent ünvanı almış olup, Tekli nanokristal alanında çalışmaları bulunmak

	18
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü
	Halkla İlişkiler Anabilim Dalı
	Doçent
	1
	1
	Sosyoloji alanında doçentlik unvanı almış olup, Evlilik-Aile konularında çalışmaları bulunmak. 

	19
	Edebiyat Fakültesi 
	Psikoloji Bölümü
	Deneysel Psikoloji Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	Deneysel Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık alanında doktora yapmış olup, sağlık kaygısı ve çevrim içi bireysel psikolojik danışma ile ilgili çalışmaları bulunmak.

	20
	Edebiyat Fakültesi
	İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü
	İngiliz Kültürü ve Edebiyatı Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	İngiliz Kültürü ve Edebiyatı veya İngiliz Dili ve Edebiyatı anabilim dalında doktora yapmış olup, Çağdaş İngiliz tiyatrosu ve İngiliz romanı konularında çalışmaları bulunmak.

	21
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü
	Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı 
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	İşletme Anabilim Dalında doktora yapmış olup, metin madenciliği ve giyilebilir teknolojiler konularında çalışmaları bulunmak.

	22
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü
	Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	3
	1
	Yönetim Bilişim Sistemleri veya Pazarlama alanında doktora yapmış olup, mobil uygulamalar ve dijital oyun konularında çalışmaları bulunmak.

	23
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Jeoloji Mühendisliği Bölümü
	Mineraloji Petrografi Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	Mineraloji-Petrografi Anabilim Dalında Doktora yapmış olup, Ofiyolit petrolojisi konusunda çalışmaları bulunmak. 

	24
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü
	Devreler ve Sistemler Teorisi Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalında doktora yapmış olup, İHA sistemlerinin modellenmesi ve kontrolü konularında çalışmaları bulunmak.

	25
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Gıda Mühendisliği Bölümü
	Gıda Bilimi Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Gıda Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, Kompleks Koaservasyon ve Biyoerişilebilirlik konularında çalışmaları bulunmak.

	26
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Gıda Mühendisliği Bölümü
	Gıda Teknolojisi Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Gıda Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, Mikrobiyal Ekzopolisakkarit ve Mikroenkapsülasyon konularında çalışmaları bulunmak.

	27
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Makine Mühendisliği Bölümü
	Konstrüksiyon ve İmalat Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Konstrüksiyon ve İmalat Bilim Dalında Doktora Yapmış olup, Polimer Kaplama, ve Tribokorozyon konularında çalışmaları bulunmak.

	28
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Harita Mühendisliği Bölümü
	Uzaktan Algılama Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Harita Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, derin öğrenme ile ilgili çalışmaları bulunmak.

	29
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Yazılım Mühendisliği Bölümü
	Yazılım Mühendisliği Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	Bilgisayar Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, Hesaplamalı Nörobilim ve Biyolojik İşaret Sınıflandırma konuları üzerinde çalışmaları bulunmak

	30
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	Harita Mühendisliği Bölümü
	Fotogrametri Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Harita Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, yersel ve hava LiDAR verileri üzerinde çalışmaları bulunmak.

	31
	Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	İnşaat Mühendisliği Bölümü
	Geoteknik Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	İnşaat Mühendisliği alanında doktora yapmış olup, konsol istinat duvarları ve menfezlerin deprem davranışı konularında çalışmaları bulunmak. 

	32
	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Hemşirelik Bölümü
	Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Halk sağlığı hemşireliği veya tıp anatomi alanında doktora yapmış olup, nöroanatomi ve sağlık alanında simülasyon eğitimi üzerine çalışmaları bulunmak.

	33
	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü
	Acil Yardım ve Afet Yönetimi Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Afet Yönetimi alanında doktora yapmış olup, afet sonrası psikoterapötik müdahaleler ve salgın yönetimi konularında çalışmaları bulunmak.

	34
	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü
	Beslenme Bilimleri Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	1
	Beslenme ve Diyetetik alanında doktora yapmış olup, anne ve çocuk beslenmesi alanında çalışmaları bulunmak.

	35
	Turizm Fakültesi 
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı
	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	1
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalında doktora yapmış olup, coğrafi işaretli ürünler ve yöresel gastronomik ürünler konularında çalışmaları bulunmak. 


