DEGERLENDIRME KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Gumiishane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek isteyen idari
Personele Muvafakat verilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 8’inci maddesi uyarinca olusturulan
Degerlendirme Kurulu, 17.02.2021 Carsamba glini saat 10.00’da Genel Sekreterlik Ofisinde
toplanmis olup asagida belirtilen kararlar alinmistir.

1-) idarenin takdir yetkisinde basvuruda bulunan personelimizin mezkdr Usul ve Esaslarin 6’nci
maddesi uyarinca Giimiishane Universitesinde gecen fiili hizmeti tizerinden puanlama yapilmis
olup, Usul ve Esaslarin 4-2/b maddesi geregi en yiksek puandan baslanmak tzere ilk 5 (bes)
kisiye muvafakat verilmesinin uygun olduguna, 6’nci maddenin 5’inci fikrasi uyarinca ise ayni
sayida yedegin belirlenerek, asagida ki sekilde karar verilmesine;

ASIL YEDEK

Sira Adi-Soyadi Puan Sira Adi-Soyadi Puani
No: No:

1 Sultan AKYAZI 146,5 1 Nedim GORELE 130,8

2 Cebrail DEMIRCI 146 2 Yavuz TANGUROGLU | 128,9

3 Hasan ABANOZ 145,7 3 Gllgin AKKAN 122

4 Osman Nuri ALKAN 140,8 4 Emine GOKMEN 120,2

5 Murat BOZBIYIK 139,2 5 Necati ARDIC 120,1

2-) Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi talebinde bulunan personelimizin, mezkdr
yobnergenin 4-1/b maddesi kapsaminda degerlendirilerek asagida ki sekilde karar verilmesine;

Sira Adi-Soyadi Degerlendirme Sonucu

No:
1 | Mehmet CETIN Uygun Goriilmiistiir.
2 Ramazan KIRMA Uygun Goriilmiistiir.
3 Canan TOK Uygun Goriilmiistiir.
4 | Aysu AKIN DOGAN Uygun Gériilmistiir.
5 | Samime OZYURT SENGUL Uygun Goriilmiistir.
6 | Serhat Osman DOGAN Uygun Goriillmustir.
7 Bayram KARAKUS Uygun Goriilmustiir.

3-) Mezk(r Yénergenin 9'uncu maddesi kapsaminda usul ve esaslarda hikiim bulunmayan
haller basligi altinda basvuruda bulunan Orhan BAY’in herhangi bir belge sunmadigi goérilmus
olup, “Rektorliik Makaminin takdirine” sunulmasina;

1



4-) Ust Gorev veya Kariyer Unvanli Kadroya Atanma kapsaminda basvuruda bulunan Muhammed
ikbal YILDIRIM'in, mezk(r Usul ve Esaslarin 4-1/d maddesi uyarinca Uygun Goruldigiine;

5-) Saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunan personelimizin mezk(r Usul
ve Esaslarin 4-1/a maddesi kapsaminda degerlendirilerek asagida ki sekilde karar verilmesine;

Sira No Adi-Soyadi Degerlendirme Sonucu
Usul ve Esaslarin 4-1/a maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve
1 Akan AKGUL arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alacagi saglik

kurul raporunda kisinin hastaligl, sirekli ve beklenmedik
durumlarda acil midahale edilmesi gerektigini belirtmesi
gerekmektedir” ibaresi bulunmadigindan Uygun Gorilmemistir.
Usul ve Esaslarin 4-1/a maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve
2 Yasin KOSE arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alacagi saglik
kurul raporunda kisinin hastaligi, sirekli ve beklenmedik
durumlarda acil midahale edilmesi gerektigini belirtmesi
gerekmektedir” ibaresi bulunmadigindan Uygun Gorilmemistir.

3 Alper TOSUN Uygun Goriilmistiir.

6-) Birden fazla muvafakat talep nedeni ile basvuruda bulunan personelimizin durumunun
asagida ki sekilde degerlendirilmesine;

Sira Adi-Soyadi Degerlendirme Sonucu
No:
1 Hlnkar TUNC Herhangi bir bilgi-belge sunulmamis olup, Uygun
Goriilmemistir.
2 | Ali DAGCI Herhangi bir bilgi-belge sunulmamis olup, Uygun

Goriilmemistir.

Usul ve Esaslarin 4-1/a maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve
3 Sait Emre ORAL arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alacagi saglk
kurul raporunda kisinin hastaligi, sdrekli ve beklenmedik
durumlarda acil midahale edilmesi gerektigini belirtmesi
gerekmektedir” ibaresi bulunmadigindan Uygun Gorilmemistir.
Usul ve Esaslarin 4-1/b maddesinde belirtilen “atanmayi talep
4 Melek COSKUN ettigi tarihi itibariyle kesintisiz 720 giin sosyal glvenlik primi
odemek suretiyle kendi adina veya bir isverene hizmet akdiyle
halen calisiyor oldugunu belgelendirmesi gerekir.” Hikme
istinaden Uygun Gériilmemistir.




7-) Usul ve Esaslarin 4-2/f maddesi uyarinca basvuruda bulunan engelli personelimizin

durumunun asagida ki sekilde degerlendirilmesine;

Sira Adi-Soyadi Degerlendirme Sonucu
No
1 Betiil GURSEL Uygun Goriilmistiir.

30.01.2021 tarihi itibariyle 4-2/f maddesi geregi fiili
hizmetinin vyeterli olmamasi, Usul ve Esaslarin 4-1/a
2 Muhammed Enes maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve arastirma hastanesi veya
ARSLAN Universite hastanesinden alacagi saglk kurul raporunda kisinin
hastaligl, slrekli ve beklenmedik durumlarda acil midahale
edilmesi  gerektigini  belirtmesi  gerekmektedir” ibaresi
bulunmadigindan Uygun Goériilmemistir.

30.01.2021 tarihi itibariyle 4-2/f maddesi geregi fiili
hizmetinin yeterli olmamasi, Usul ve Esaslarin 4-1/a
3 Yusuf ARAS maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve arastirma hastanesi veya
Universite hastanesinden alacagi saglk kurul raporunda kisinin
hastaligl, slrekli ve beklenmedik durumlarda acil mudahale
edilmesi  gerektigini  belirtmesi  gerekmektedir” ibaresi
bulunmadigindan Uygun Goriilmemistir.

30.01.2021 tarihi itibariyle 4-2/f maddesi geregi fiili
hizmetinin yeterli olmamasi, Usul ve Esaslarin 4-1/a
4 Mine iSKAN maddesinde belirtilen “Kisi, egitim ve arastirma hastanesi veya
Universite hastanesinden alacagl saglk kurul raporunda kisinin
hastaligl, slrekli ve beklenmedik durumlarda acil mudahale
edilmesi  gerektigini  belirtmesi  gerekmektedir” ibaresi
bulunmadigindan Uygun Goriilmemistir.

Degerlendirme sonugclarinin ilgili Usul ve Esaslarin 5’inci maddesine istinaden Universitemiz
Web sayfasinda ilan edilmesine, ilan tarihi itibariyle 4’iincii madde de belirtilen 24 (yirmidort)
aylik stirenin baglatilmasina oy birligiyle karar verilmistir. 17.02.2021



