
 

       

 

 
 
 

AYLIKTAN KESME CEZASI 

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABİ MEMURLARIN DİSİPLİN İŞLEMLERİ 

CEZA TÜRÜ CEZANIN KONUSU 

CEZA VERMEYE 

YETKİLİ 

AMİRLER 

İTİRAZ 

MERCİ 
İTİRAZ SÜRESİ 

ZAMAN AŞIMI 

SÜRESİ 

SİLİNME 

SÜRESİ 

DİĞER ÖNEMLİ  

NOTLAR 

AYLIKTAN 

KESME CEZASI 

 

(657 sayılı Kanun 

Madde 125/C) 

 

Tanım: Memurun, 

brüt aylığından 1/30 

- 1/8 arasında 

kesinti yapılmasıdır. 

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve 

görevleri tam ve zamanında yapmamak, 

görev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esasları yerine getirmemek, 

görevle ilgili resmi belge, araç ve 

gereçleri korumamak, bakımını 

yapmamak, hor kullanmak,  

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve 

gelmemek,  

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve 

benzerlerini özel menfaat sağlamak için 

kullanmak,  

d) Görevle ilgili konularda yükümlü 

olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda 

bulunmak,  

e) Görev sırasında amirine sözle 

saygısızlık etmek, 

f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi 

bir yerin toplantı, tören ve benzeri 

amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına 

yardımcı olmak, 

ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar 

ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 

davranışlarda bulunmak, 

 

-Disiplin Amirleri 

(Yönetmelik, Madde 

7/1) 

- Disiplin amirleri; 

aylıktan kesme 

cezalarını 

soruşturmanın 

tamamlandığı günden 

itibaren ON BEŞ GÜN 

içinde vermek 

zorundadır. 

(Yönetmelik, Madde 

31/1) 

 

 

-Disiplin 

Kurulları 

(Yönetmelik, 

Madde 14/1-b) 

 

-İtiraz mercileri, 

itiraz dilekçesi ile 

karar ve eklerinin 

kendilerine 

intikalinden 

itibaren OTUZ 

GÜN içinde 

kararlarını vermek 

zorundadır. 

(Yönetmelik, 

Madde 31/5) 

 

 

-Kararın ilgiliye 

tebliği tarihinden 

itibaren YEDİ 

GÜNDÜR. 

(Yönetmelik, 

Madde 35/2) 

-Disiplin cezası 

verilmesini gerektiren 

fiil ve hallerin 

işlendiğinin öğrenildiği 

tarihten itibaren;  

 

AYLIKTAN KESME 
cezalarında BİR AY 

içinde disiplin 

soruşturmasına 

başlanmadığı takdirde 

disiplin 

SORUŞTURMASI 

AÇILAMAZ. 

(Yönetmelik, Madde 

32/1-a) 

 

 

-10 YIL 

(İlgilinin, bu 

süreler 

içerisindeki 

davranışları, 

isteğini haklı 

kılacak nitelikte 

görülürse, talep 

atamaya yetkili 

amir tarafından 

yerine getirilir) 

(Yönetmelik, 

Madde 40/1-b) 

 

- Disiplin cezası 

verilmesini gerektiren 

fiillerin işlendiği 

tarihten itibaren İKİ 

YIL geçmiş ise disiplin 

cezası verilemez.  

(Yönetmelik, Madde 

32/2) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


