CEZA TURU

KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI
CEZASI

(657 sayih Kanun
Madde 125/D)

Tanim: Fiilin agirhik
derecesine gore
memurun, bulundugu
kademede
ilerlemesinin 1-3 y1l
durdurulmasidir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERI

CEZANIN KONUSU

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve
gelmemek,

) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiigiik
diisiiriicti veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

) Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararinl hedef tutan davraniglarda bulunmak,
J) Belirlenen durum ve siirelerde mal
bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri
aciklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar
veya ig sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak
suretiyle yurt diginda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde
bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek
veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin
borcunu 6demeden yurda déonmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten
yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette bulunmak

KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI

CEZA VERMEYE
YETKILI
AMIRLER

-Disiplin Kurullari
(Yonetmelik, Madde
14/1-a)

-Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini
gerektiren hallerde
sorugturma dosyasi,
kararmi bildirmek iizere
yetkili disiplin kuruluna
ON BES GUN i¢inde
tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyay1 aldig1
tarihten itibaren OTUZ
GUN iginde sorusturma
evrakina gore kararini
bildirir. (Yonetmelik,
Madde 31/2)

iTIRAZ
MERCI
Yiiksek Disiplin
Kurullar1

(Yonetmelik,
Madde 18/1-b)

-Itiraz mercileri,
itiraz dilekgesi ile
karar ve eklerinin
kendilerine
intikalinden
itibaren OTUZ
GUN iginde
kararlarim1 vermek
zorundadir.
(Yonetmelik,
Madde 31/5)

ITIRAZ VE
KARAR
SURESI
Kararm ilgiliye
tebligi tarihinden
itibaren YEDI
GUNDUR.
(Yonetmelik,
Madde 35/2)

ZAMAN ASIMI
SURESI

Disiplin cezast
verilmesini gerektiren
fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI
cezalarmda BIR AY
icinde disiplin
sorusturmasina
baslanmadig: takdirde
disiplin
SORUSTURMASI
ACILAMAZ.
(Yonetmelik, Madde
32/1-a)

SILINME
SURESI

10 YIL
(Tlgilinin, bu
stireler
igerisindeki
davraniglari,
istegini hakl
kilacak nitelikte
goriiliirse, talep
atamaya yetkili
amir tarafindan
yerine getirilir)
(Yonetmelik,
Madde 40/1-b)

DIGER ONEMLI
NOTLAR

- Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina
iligkin sorusturma siireci
sonunda disiplin amiri
savunmay1 aldiktan sonra
sorusturma dosyasini
disiplin kuruluna
gonderir.

(Yonetmelik, Madde
30/5)

-Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini
gerektiren hallerde
sorusturma dosyast,
kararini bildirmek tizere
yetkili disiplin kuruluna
ON BES GUN icinde
tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyay1 aldigt
tarihten itibaren OTUZ
GUN iCINDE
sorusturma evrakina gore
kararin1 bildirir.
(Yonetmelik, Madde

31/2)
-Disiplin cezasl
verilmesini gerektiren

fiillerin islendigi tarihten
itibaren IKi YIL gecmis
ise disiplin cezasl
verilemez.

(Yonetmelik, Madde
32/2)



