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4'lük Sistem 100'lük Sistem (B) Notun 
%30'u

1. Ümit YÜCEL 24,500 2,47 64,27 19,28 75,00 26,25 70,030
2
3

(A) Puanın %35’i
Not Ortalaması

Başarılı (Asıl)

DEĞERLENDİRMEDE BULUNAN ADAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER

Sıra 
No Adı ve Soyadı

ALES Lisans Mezuniyet
Giriş Sınavı 

Notu
(C) Giriş Sınavı 
Notu'nun %35'i

(A+B+C)
Değerlendirm

e Notu

Sonuç
Başarılı / BaşarısızPuan

25.03.2019 PazartesiDeğerlendirmenin Yapıldığı Tarih

Kadro Unvanı

Kadro Derecesi

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Programı 

6

DEĞERLENDİRME FORMU
(MESLEK YÜKSEKOKULLARI İÇİN)

31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 12. maddesi (MADDE 12 – (1) Sınav jürisi değerlendirmesinde; ALES notunun %30’ini (merkezi sınavdan muaf tutulacak adayların değerlendirilmesinde; son iki yıla ait merkezi sınav notunun
bulunmaması halinde ALES puanı 70 olarak kabul edilir), lisans mezuniyet notunun %30’ini, yabancı dil puanının %10’ini ve giriş sınavı notunun %30’ini; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini (merkezi sınavdan
muaf tutulacak adayların değerlendirilmesinde; son iki yıla ait merkezi sınav notunun bulunmaması halinde ALES puanı 70 olarak kabul edilir), lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan
edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler.) uyarınca yapılan değerlendirmeye ilişkin tutanaktır.

Birimi
Ulaştırma Hizmetleri Bölümü
KELKİT AYDIN DOĞAN MESLEK YÜKSEKOKULU

70,00

Bölümü

Kadro Adedi 1

Anabilim Dalı

Çalışma Ekonimisi ve Endüstri İlişkileri Lisans Mezunu Olmak ve Belgelendirmek Kaydıyla Alanında En Az 10 (On) Yıl Deneyime Sahip Olmak.


